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PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOTTO SOGLIA COMUNITARIA PER CONTO DEL COMUNE DI 
CASTEL SAN GIOVANNI PER L’AFFIDAMENTO   DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE, PER LA 
DURATA DI 5 ANNI. CIG 8425323C7A . VERBALE DELLA TERZA SEDUTA DI GARA DELLA 
COMMISSIONE NOMINATA AI SENSI DELL’ART.77 DEL D.LGS. 50/2016, PER INSERIMENTO IN SATER 
PUNTEGGI TECNICI, APERTURA OFFERTE ECONOMICHE, ATTRIBUZIONE PUNTEGGI ECONOMICI E 
COMPLESSIVI (SEDUTA PUBBLICA VIRTUALE). 

Il giorno 27 del mese di ottobre dell’anno 2020, alle ore 10:00:15 presso la sede della Provincia di Piacenza, 
Corso Garibaldi n. 50, si riunisce in seduta pubblica virtuale la Commissione giudicatrice, nella seguente 
composizione: 

 
• Piera Cesena, Responsabile dell’ufficio economato, provveditorato, contratti del Comune di Castel 

San Giovanni (PC), Presidente 

• Molinari Alessia, istruttore amministrativo dell’ufficio ragioneria del Comune di Castel San 
Giovanni (PC), Commissario; 

• Cinzia Bianchini, istruttore amministrativo del Comune di Castel San Giovanni (PC), 
Commissario; 

• le funzioni di segretario verbalizzante vengono svolte dal dott. Rossi Cesare, Istruttore Direttivo 
Contabile assegnato al Servizio Bilancio, Patrimonio e Acquisti della Provincia di Piacenza;  

per l'espletamento, tramite il SATER, delle seguenti attività relative alla gara in oggetto: 

• inserimento, nella relativa schermata del SATER riferita alla valutazione dell’offerta tecnica, del 
punteggio tecnico attribuito all’operatore economico in gara, sotto riportato, nella precedente 
seduta riservata, svoltasi in data odierna, come da verbale agli atti: 

- BANCA DI PIACENZA SOCIETA’ COOPERATIVA PER AZIONI 

• apertura della busta contenente l’offerta economica presentata dall’ operatore economico in gara e 
attribuzione del relativo punteggio economico. 

Il Presidente inserisce, quindi, nel sistema SATER, il punteggio tecnico complessivo ottenuto dall’unico concorrente 
(come risultante dalle valutazioni di cui al verbale di valutazione dell’offerta tecnica del 27/10/2020), sotto 
riportato: 

Operatore Economico 
PUNTEGGIO TECNICO 

COMPLESSIVO OTTENUTO 

BANCA DI PIACENZA SOCIETA’ COOPERATIVA PER AZIONI  60 

Prima di procedere all'apertura delle offerte economiche, la Presidente ricorda che il punteggio economico massimo 
attribuibile è pari a 30 punti e che le modalità di attribuzione del punteggio economico sono previste nel 
Disciplinare di gara, come sotto riportato: 

 

ELEMENTI DI NATURA ECONOMICA Offerta Punti 
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B1 

Tasso di interesse attivo corrisposto su tutte le 

giacenze di cassa del Tesoriere. L’offerta deve essere 

espressa in termini di spread di punti in aumento o 

diminuzione rispetto al  tasso Euribor 3 mesi, tasso 

365 media mese precedente (pubblicato sul Sole 24 

Ore) al netto di commissioni e spese comunque 

denominate e al lordo delle imposte, rilevabile a fine 

trimestre, in applicazione del trimestre di accredito 

degli interessi (media del mese di febbraio per I 

trimestre, maggio per II trimestre, agosto per III 

trimestre, novembre per IV trimestre di ciascun anno 

di vigenza della convenzione di tesoreria). Il tasso 

non potrà in ogni caso essere inferiore al tasso 

ufficiale di riferimento che sarà pubblicato, di 

tempo in tempo, dalla BCE. 

 Spread in aumento di 0,50: 4 punti 

 Spread in aumento di 0,25: 3 punti 

 Uguale a Euribor (spread=0): 2 punti 

 Spread in diminuzione di 0,25: 1 punto 

 Spread diminuzione di 0,50: 0 punti 

 Max 

4 

punti 

B2 

Tasso di interesse passivo corrisposto sulle 

anticipazioni di tesoreria. L’offerta deve essere 

espressa in termini di spread di punti in aumento o 

diminuzione rispetto al tasso Euribor 3 mesi, tasso 

365 media mese precedente (pubblicato sul Sole 24 

Ore), al netto di commissioni e spese comunque 

denominate con capitalizzazione trimestrale, 

rilevabile a fine trimestre, in applicazione del 

trimestre in chiusura (media del mese di febbraio per 

I trimestre, maggio per II trimestre, agosto per III 

trimestre, novembre per IV trimestre di ciascun anno 

di vigenza della convenzione di tesoreria. 

 Uguale a Euribor (spread=0): 4 punti 

 Spread in aumento del 1,0: 3 punti 

 Spread in aumento del 2,0: 2 punti 

 Spread in aumento del 2,5: 1 punto 

 Spread in aumento oltre il 2,50: 0 punti 

 

 

 

Max 

4 

punti 

B3 
Corrispettivo annuo per l’espletamento del servizio 

di tesoreria (max € 5.000,00 annui, oltre IVA). 

 corrispettivo pari a zero (servizio 

gratuito): 12 punti; 

 corrispettivo pari o superiore ad euro 

5.000,00: zero punti 

 Alle altre offerte si applica la seguente 

formula: 

12*(Vai=(Cmax/Ca) ) dove: 

Cmax= Contributo migliore 

Ca = Corrispettivo in esame 

 

12 

B4 

Contributo annuo offerto dal Tesoriere al Comune 

di Castel San Giovanni, da versare ogni anno della 

Convenzione entro il primo semestre, a titolo di 

sponsorizzazione da destinare a sostegno di iniziative 

socio-assistenziali, culturali, sportive, ricreative e 

ambientali. 

 Contributo migliore (più alto): 3 punti; 

 Nessun contributo: zero punti; 

 Alle altre offerte si applica la seguente 

formula: 

3*(Vai=(Ca/Cmax) ) dove: 

Ca = Contributo in esame 

Cmax= Contributo migliore 

3 

B5 

Commissione onnicomprensiva a carico dell’ente per 

ogni SDD, incassato per la riscossione di entrate 

comunali. 

 Nessun addebito: 4 punti 

 Un punto in meno ogni € 0,25 di 

addebito. 

 Esclusione dalla gara per importi 

superiori a € 1,00 

4 
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B6 

Commissione applicata agli utenti dei servizi 

comunali per ogni versamento effettuato in 

contanti. (Per ogni versamento effettuato si intende il 

versamento relativo anche a più servizi e a più utenti 

dello stesso nucleo famigliare). 

 Nessuna commissione: 3 punti 

 Commissione inferiore o uguale a € 0,50: 

2,5 punti  

 Commissione compresa tra € 0,51 e € 

1,00: 2 punti  

 Commissione compresa tra € 1,01 e € 

1,44: 1 punti  

 Commissione pari ad € 1,50: 0 punti 

 Esclusione dalla gara per importi pari o 

superiori ad € 1,51 

3 

 

La Presidente procede, quindi, all’apertura della busta economica presentata dal concorrente in gara; il contenuto 
di tale offerta, è riassunto nella tabella sotto riportata: 

 

Concorrente: Banca di 
Piacenza Soc. Coop. per 

azioni 

B1 

Tasso 
attivo 

B2 

tasso 
passivo 

B3 

Corrispett
ivo 

minimo 

B4 

Contrib
uto 

annuo 

B5 

Commissio
ne SDD 

B6 

Commissione 
versamenti 

TOTALE 
PUNTEGGIO 
ECONOMICO 

Punteggio attribuito: 4 1 0 0 4 3 12 

 

 
Come già precisato in occasione della valutazione dell’offerta tecnica, ai sensi della legge di gara, non si procederà 
ad alcuna riparametrazione delle offerte economiche. 
 
Nel prospetto sotto riportato, è riepilogato il punteggio complessivo (tecnico + economico) ottenuto dal 
concorrente in gara e la conseguente graduatoria provvisoria: 
 
 

Operatore economico  Punteggio 
tecnico  

Punteggio 
economico 

Punteggio 
complessivo 

Graduatoria 
provvisoria 

BANCA DI PIACENZA SOCIETA’ 

COOPERATIVA PER AZIONI 
60 12 72 

Aggiudicatario 
proposto 

 
 
Ai sensi di quanto stabilito al paragrafo 24 del Disciplinare di gara, la Commissione procede quindi a valutare 
l’eventuale anomalia dell'offerta presentata dall’operatore economico, dando atto che: 
 

• non ricorrono le condizioni per l’applicazione dell’art. 97, comma 3 del Codice (così come modificato dal 
D.L. 18 aprile 2019, n. 32, convertito con modificazioni dalla L. 14 giugno 2019, n. 55), in quanto la regola 
dei cd. 4/5 per il calcolo dell’anomalia, disciplinata da tale disposizione, trova applicazione solo “ove il 
numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a tre”; 
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• ai sensi dell’art. 97, comma 6, ultimo periodo del Codice, “La stazione appaltante in ogni caso può valutare 
la congruità di ogni offerta che, in base ad elementi specifici, appaia anormalmente bassa”. 

 

Ciò posto, dalla valutazione dell’offerta complessiva presentata da BANCA DI PIACENZA, la Commissione non 
ravvisa le condizioni di cui al comma 6 dell’art. 97 del Codice.  

Il Presidente dispone infine: 

• che il presente verbale, quale proposta di aggiudicazione a favore dell’operatore concorrente BANCA DI 
PIACENZA SOCIETA’ COOPERATIVA PER AZIONI, sede legale via Mazzini 20, codice fiscale e partita iva 
00144060332, venga esteso al RUP della gara ai fini dell’aggiudicazione della procedura in argomento; 

• che la documentazione di gara utile ai fini dell’aggiudicazione venga consegnata al medesimo RUP. 

 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica virtuale alle ore 10:42:08 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

            LA PRESIDENTE                                     LA COMMISSARIA                                     LA COMMISSARIA 

          (Piera Cesena)                       (Alessia Molinari)                                    (Cinzia Bianchini)                       

 

______________________             _____________________                 _____________________ 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

             (Cesare Rossi) 

       _________________ 

 

Originale, firmato, depositato agli atti. 

 


